Allegato “A* e “B"
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
All'Azienda Pedemontana Sociale
Via Aldo Moro 13
Collecchio ( Pr)

Il sottoscritto nato/a
il in qualita di
(eventualmente) giusta procura generale/speciale

n° del autorizzato a rappresentare legalmente [limpresa/societa

forma giuridica

codice fiscale partita
IVA con sede legale in
Via/piazza

(eventualmente) imprese mandanti o consorziate:
impresa capogruppo
in riferimento al
BANDO DI GARA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TESORERIA E CASSA DELL'AZIENDA
PEDEMONTANA SOCIALE PER IL PERIODO 01.08.2009 — 31.07.2013
CHIEDE

'ammissione alla partecipazione alla gara stessa per la quale presenta offerta e, a tal fine,
consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di affermazioni mendaci,

DICHIARA
(In caso di R.T.l.,, questa parte deve essere firmata  dai rappresentanti legali di tutti i componenti il
raggruppamento )
ai fini dellammissione alla gara stessa, ai sensi del D. Lgs. 12.4.2006, n. 163 e delle vigenti disposizioni di legge

1) che € iscritta al n. della Camera di Commercio Industria
Artigianato Agricoltura di dal , attivita svolta
oppure
1a) che e iscritta al n. del registro professionale o commerciale di
dal ;
2) che € banca autorizzata a svolgere attivita di cui all’art. 10 del D.Lgs. 01.09.93,

n°385, ai sensi dell'art. 14 dello stesso Decreto;

3) che la banca ha la seguente denominazione e forma giuridica:

, data di costituzione ,
capitale €. fondo di dotazione €. , riserve secondo le risultanze
dell'ultimo bilancio approvato € ;

4) che la banca non si trova in nessuna delle condizioni che determinano I'esclusione dalla partecipazione alle
gare prevista dall'art. 38 del D. Lgs. 12/04/2006 n. 163;

5) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita e di professionalita degli esponenti aziendali delle banche, ai
SENSI del AimM. LBL/LO08 ... ettt ettt e et e et e e et e e e e et e e e e e e ;

6) di non essere nelle condizioni, previste dal D.lgs 231/2001, che impediscono di contrattare con la pubblica
amministrazione;

7) di aver preso visione del bando di gara e relativi allegati, dello schema di convenzione da stipularsi e di
accettare I'appalto integralmente, alle condizioni tutte previste nel bando di gara e nei suoi allegati;



8) di aver preso esatta conoscenza del servizio da eseguire, di aver visitato le localita interessate dal servizio, di
aver preso conoscenza delle condizioni locali nonché di tutte le circostanze generali e particolari che possono
aver influito sulla determinazione delle condizioni, di possedere le necessarie attrezzature per I'esecuzione del
servizio;

9) di impegnarsi a mantenere valida e vincolante l'offerta per 180 giorni dalla data di scadenza della
presentazione della stessa;

10) di impegnarsi a garantire in ciascuno dei comuni soci di Azienda Pedemontana sociale una filiale con
sportello operativo destinato al servizio di tesoreria a far data dal 01/07/2009 e per tutta la durata della
convenzione, con un orario corrispondente a quello dell’attivitd bancaria; nel caso in cui al momento della gara
non si abbiano dipendenze ubicate in uno dei capoluoghi ci si impegna ad aprirle entro il 30/08/2009;

11) - che la banca, che rappresenta, partecipa alla presente gara

o ESCLUSIVAMENTE come singolo soggetto;
oppure (in caso di associazione temporanea d’'imprese)

10a) - che la banca che rappresenta, partecipa alla presente gara:
o ESCLUSIVAMENTE come membro del raggruppamento temporaneo d’'impresa costituito con atto del notaio

in data n°direp. oppure che si impegna a costituire formato da
(indicare denominazione sociale, forma giuridica, sede legale delle imprese/societa):

e che la banca capogruppo &

con sede in

12) che non sussistono rapporti di controllo riconducibili a quelli di cui all'art. 2359 c.c. con altre imprese che
partecipino in altri raggruppamenti e/o individualmente alla stessa gara;

13) — di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ex art. 17 della Legge
12.03.99, n°68;

14) - di ottemperare a quanto disposto dalla legge 22 novembre 2002, n. 266.

15) - di rispettare al momento della presentazione della domanda di partecipazione alla gara e per tutta la durata
del contratto di tesoreria e cassa, i contratti collettivi nazionali di lavoro del settore, gli accordi sindacali
integrativi e tutti gli adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti, nonché di rispettare gli obblighi
previsti dal D.Lgs 81/2008 per la sicurezza e la salute dei luoghi di lavoro;

16) — di essere disposti a iniziare I'esecuzione del servizio nelle more della stipulazione della convenzione.
Data

timbro della banca

Firma del legale rappresentante

(Allegare copia fotostatica del documento di identita del firmatario — art. 38, comma 3 D.P.R. 445/2000)



Allegato “ C “
OFFERTA
All'Azienda Pedemontana Sociale
Via Aldo Moro 13
Collecchio ( Pr)

OGGETTO:Offerta per la gara per I'affidamento del servizio di tesoreria e cassa del’Azienda Pedemontana
Sociale per il periodo.01.07.2009- 31/07/2013.

Il sottoscritto in qualita di
dell'lstituto bancario

domiciliato in

formula la seguente offerta:

MERITO TECNICO: Punti 25
MASSIMO

CONDIZIONI PUNTI OFFERTA

— Numero sportelli abilitati al servizio di tesoreria gestito
in circolarita in ambito provinciale
Criteri di valutazione: 10 Numero sportelli...............
0 Massimo valutabile 50 sportelli;
0 punti 0,2 per sportello

— Gestione del servizio con modalita informatiche
generalizzate “home banking” e attivazione del
mandato informatico con forma digitale alla data di
affidamento del servizio

Criteri di valutazione:

o Punti 15 se il sistema ¢ attivato alla data del 15
01/08/2009

0 Punti 8 se attivato entro il 01/09/2009

0 Punti 2 se attivato entro il 01/10/2009

0 Punti 0 se attivato oltre il 31/10/2009

9. Entro 01/08/2009

10. Entro 01/09/2009

11. Entro 01/10/2009

12. Oltre 31/10/2009
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CONDIZIONI ECONOMICHE: Punti 75

accesi presso altre banche
previste in convenzione):

(escluse casistiche

CONDIZIONI Méﬁﬁmo OFFERTA
4. Tasso d'interesse attivo sulle giacenze di cassa Buribor .....o....o.......
riferito al tasso Euribor a 3 mesi base 360 giorni, media
mese precedente, vigente tempo per tempo, ridotto od Euribor
aumentato dello spread offerto (senza applicazione di + spreac.l.;:l.i """"""""
massimo scoperto) 25 S
Lo N Tasso offerto=........
Criteri di valutazione:
d. paria Euribor, punti 10; Euribor
e. per ogni diminuzione dello 0,05, punti —1; i spread”c'li. """"""""
f.  per ogni aumento dello 0,05, punti +1. AR
Tasso offerto = ........
5. Tasso d’interesse attivo su operazioni “pronti
contro termine” : punti percentuali per anno in S di oal T
aumento/diminuzione rispetto all'Euribor, base 360 bpreg N aumento al 1asso
Co . . ase: + ..o
giorni, media mese precedente, di durata
corrispondente alla durata dell'operazione 10
Criteri di valutazione: Spread in diminuzione al
d. paria Euribor base, punti 2,5; Tgsso base: -
e. ogni diminuzione dello 0,05, punti — 0,5 T
f. ogni aumento dello 0,05, punti + 0,5
Euribor .............o.oeee
6. Tasso d'interesse passivo sull'anticipazione di Tasso offerto .............
cassa: riferito al tasso Euribor a 3 mesi, base 360 .
giorni, media mese precedente, vigente di tempo per Euribor ... AR
tempo, aumentato o diminuito dello spread offerto: *Spreaddi...............
Criteri di valutazione: 10 Tasso offerto = ...........
- pari a Euribor, punti 2,5; .
- ogni aumento dello 0,05, punti — 0,5; an?géd'a'i """""""""
- ogni diminuzione dello 0,05, punti + 0,5 Tagso offert.c.)“=. """""""""""""""
4. Data valuta applicata agli incassi a mezzo bonifico 5
rispetto alla data dell'introito
Criteri di valutazione:
Valuta stesso giorno punti 5 Data valuta
applicata:..................
Valuta 1 giorno successivo punti 3
Valuta 2 giorni successivi punti 1
Valuta oltre 2 giorni successivi punti 0
13. Contributo annuo per sponsorizzazioni a favore
dell’Ente: € 3.000,00 minimo da versare entro il 30
dicembre 2009 :
Criteri di valutazione:
— punti O per offerte pari ad
€ 3000.
— punti 10 alla migliore offerta; 10 Sommaannua € ..............
— per le altre il punteggio verra attribuito con
I'applicazione della seguente formula:
(Offerta/Offerta migliore)x10
(Importo escluso da IVA)
14. Addebito commissioni bancarie sui pagamenti ai 1. Gestione gratuita
beneficiari dell’Ente per bonifici sui conti corren ti 5

2. Gestione con
addebito a partire
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Criteri di valutazione:
— senza addebito, punti 10;
— addebito per importi > € 1.000,00, punti 5;
— addebito su ogni bonifico, punti O

da importi maggiori
di € 1.000,00

3. Gestione con
addebito su ogni
bonifico

15. Addebito commissioni per operazioni POS
Criteri di valutazione:
— senza addebito, punti 5;
— altri punteggi verranno attribuiti secondo la
formula:
Punteqggio offerta = 5 — (K x costo di
commissione espresso in €uro)
Dove il parametro K ha il valore di 2,5.

Costo unitario
commissione POS:

16. Rimborso commissioni RID presentati
Criteri di valutazione:
— senza addebito, punti 5;
— altri punteggi verranno attribuiti secondo la
formula:
Punteqggio offerta = 5 — (K x costo di
commissione espresso in €uro)
Dove il parametro K ha il valore di 2,5.

Costo unitario
commissione RID:

Firma
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