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Spett.le 

Azienda Pedemontana sociale 

Sportello del Comune 

di__________________________ 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' 

(Concernente fatti, stati o qualità personali a diretta conoscenza dell'interessato L.445/2000) 

I/La Sottoscritto/a................................................................................................................................. 

Nato/a a ................................................................................................................................................ 

Residente a .................................................Via...................................................................n,............... 

Codice Fiscale ....................................................................................................................................... 

preventivamente ammonito delle responsabilità penali in cui incorrere in caso di mendaci 

dichiarazioni (att.483, 495, 496 del codice penale). 

 

DICHIARO 

 

1) che il sottoscritto, o un membro della famiglia (………………………………indicare vincolo di 

parentela) si trova o si è trovato in una delle seguenti condizioni a partire dal 31/08/2008 

(barrare): 

 

����  perdita del posto di lavoro a tempo indeterminato; 

����  perdita del posto di lavoro a tempo determinato; 

����  mancato rinnovo del contratto a tempo determinato o atipico, 

����  lavoratori soci di società cooperative e lavoratori autonomi che siano stati costretti a 

chiudere l’attività a causa della crisi; 

����  mobilità; 

����  contratto di solidarietà; 

����  cassa integrazione anche in deroga; 

����  riduzione degli orari di lavoro; 

����  nucleo monoreddito che non riesce a fronteggiare le spese quotidiane (con ISEE inferiore a 

€ 12.500,00) 

����  reiterazione della mancata corresponsione della retribuzione; 

����  disoccupato per dimissioni volontarie per giusta causa per mancata corresponsione degli 

ultimi  emolumenti relativi al rapporto di lavoro per almeno tre mensilità. 

����  lavoratrice madre dimessasi dall’impiego entro 1 anno dalla nascita del figlio, licenziatasi 

per giusta causa.  

����  esodati 

 

2) di essere residente presso il comune di ……………………………………………………… da data 

precedente il 12 aprile 2013 

 

3) di essere in possesso di (barrare): 

 

����  cittadinanza italiana,  

����  cittadinanza di uno Stato appartenente all’Unione Europea,  

����  cittadinanza di uno Stato non appartenente all’Unione Europea in possesso di (barrare): 
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o con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo ai sensi del D.lgs 

286/98 e successive modifiche (in precedenza denominato Carta di soggiorno)  

o Carta di soggiorno per familiare di cittadino dell’Unione Europea 

o permesso di soggiorno in corso di validità 

o ricevuta di domanda di rinnovo del permesso di soggiorno; 

 

4) di essere in possesso di attestazione ISEE del nucleo familiare in corso di validità non 

superiore ad € 25.000,00 

 

5) che almeno uno dei componenti del nucleo familiare si trova in una delle seguenti 

condizioni (barrare): 

 

����  Lavoratore in Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria o Straordinaria con riduzione oraria 

superiore al 30% da una data successiva al 31/12/2008. A tal fine allego dichiarazione del 

datore di lavoro così come disciplinato dall’art.3 c. c) p.to 1 del “Bando per il sostegno delle 

famiglie colpite dalla crisi economica”. [allegato n. …………] 

����  Lavoratore in mobilità individuale o collettiva da una data successiva al 31/12/2008. A tal 

fine allego Dichiarazione di Immediata Disponibilità (DID) presentata al Centro per 

l’Impiego di competenza entro la data di apertura del Bando, così come disciplinato 

dall’art.3 c. c) p.to 2 del “Bando per il sostegno delle famiglie colpite dalla crisi economica. 

[allegato n. …………] 

����  Disoccupato per licenziamento a causa di chiusura di unità produttiva o cessazione/ 

riduzione dell’attività aziendale da una data successiva al 31/12/2008. A tal fine allego 

lettera di licenziamento così come disciplinato dall’art.3 c. c) p.to 3 del “Bando per il 

sostegno delle famiglie colpite dalla crisi economica (NB: nel caso in cui il richiedente non 

abbia ancora reperito un’attività lavorativa, deve essere in possesso di Dichiarazione di 

Immediata Disponibilità (DID) presentata al Centro per l’Impiego di competenza entro la 

data di apertura del Bando. Sono escluse le cessazioni del rapporto di lavoro dovute a 

dimissioni volontarie oppure a licenziamenti per giusta causa - farà fede in tal caso la 

causale riportata sulla lettera di licenziamento).  [allegato n. …………] 

����  Disoccupato da data successiva al 31/12/2008 per cessazione di un contratto a tempo 

determinato subordinato o assimilabile con una durata pari o superiore a 6 mesi prima 

della scadenza. A tal fine allego copia del contratto di lavoro scaduto e/o dichiarazione del 

datore di lavoro così come disciplinato dall’art.3 c. c) p.to 4 del “Bando per il sostegno delle 

famiglie colpite dalla crisi economica. (NB: ai fini del computo della durata, potranno essere 

considerati anche due o più contratti a tempo determinato svolti nei 12 mesi antecedenti 

alla data di cessazione dell’ultimo contratto. Nel caso in cui il richiedente non abbia ancora 

reperito un’attività lavorativa, deve essere in possesso di Dichiarazione di Immediata 

Disponibilità (DID) presentata al Centro per l’Impiego di competenza entro la data di 

apertura del Bando). [allegato n. …………] 

����  Lavoratore con contratto di solidarietà avviato in data successiva al 31/12/2008. A tal fine 

allego dichiarazione del datore di lavoro così come disciplinato dall’art.3 c. c) p.to 5 del 

“Bando per il sostegno delle famiglie colpite dalla crisi economica”. [allegato n. …………] 

����  Lavoratore autonomo o lavoratore soci di società cooperative costretto a chiudere 

l’attività a causa della crisi in data successiva al 31/12/2008. A tal fine allego, così come 

disciplinato dall’art.3 c. c) p.to 6 del “Bando per il sostegno delle famiglie colpite dalla crisi 

economica (barrare): 
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o certificazione Camera di Commercio che attesti la chiusura della partita I.V.A. 

[allegato n. …………] 

o altra adeguata documentazione ……………………………………………........................ 

[allegato n. …………] 

o Solo nel caso in cui il richiedente non abbia ancora reperito un’attività lavorativa: 

Dichiarazione di Immediata Disponibilità (DID) presentata al Centro per l’Impiego di 

competenza entro la data di apertura del Bando. [allegato n. …………] 

�  Lavoratori che abbiano subito una riduzione dell’orario di lavoro, non dipendente dalla 

loro volontà, in data successiva al 31/12/2008. A tal fine allego dichiarazione del datore di 

lavoro, che specifica le cause della riduzione oraria indipendenti dalla volontà del 

lavoratore, così come disciplinato dall’art.3 c. c) p.to 7 del “Bando per il sostegno delle 

famiglie colpite dalla crisi economica Lavoratori”. [allegato n. …………] 

�  Lavoratori che, pur mantenendo inalterato il rapporto di lavoro e l’orario di lavoro, non 

percepiscono remunerazione. Tale condizione deve essere attestata mediante 

dichiarazione del datore di lavoro, ovvero anche dal tentativo documentato di recupero 

credito tramite DPL. [allegato n. …………] 

�  Esodati, con riferimento alla Legge 92/2012, cd. Legge Fornero, così come modificata dal 

D.L. n. 83/2012 (NB: lavoratori con età superiore ad anni 50, fuoriusciti dal mercato del 

lavoro e non ancora ammessi in pensione in conseguenza di un innalzamento dell'età o dei 

requisiti per accedere al trattamento pensionistico).  

�  Lavoratori che, pur mantenendo inalterato il rapporto di lavoro e l’orario di lavoro, non 

percepiscono remunerazione. Tale condizione deve essere attestata mediante 

dichiarazione del datore di lavoro, oppure documentazione comprovante una richiesta in 

ambito sindacale e/o legale  di recupero crediti, integrabili con la documentazione 

attestante i mancati bonifici relativi e/o denuncia all'Ispettorato del Lavoro. [allegato n. 

…………] 

�  Lavoratrice madre dimessasi dall’impiego entro 1 anno dalla nascita del figlio, che si 

licenzia per giusta causa. Tale condizione deve essere dimostrata mediante 

documentazione attestante il licenziamento con presentazione all'Ispettorato del lavoro 

per la convalida. [allegato n. …………] 

�  Lavoratore che si sia dimesso volontariamente per giusta causa per la mancata 

corresponsione degli emolumenti relativi allo stipendio. Tale condizione deve essere 

attestata mediante documentazione attestante il licenziamento con convalida presso la 

Direzione del Lavoro o il Centro per l'Impiego e con Documentazione comprovante una 

richiesta in ambito sindacale e/o legale  di recupero crediti, integrabili con la 

documentazione attestante i mancati bonifici relativi e/o denuncia all'Ispettorato del 

Lavoro. [allegato n. …………] 

 

6) Il componenti della famiglia si trova o si è trovato nella situazione indicata al punto 

precedente (con riferimento all’arco di tempo dal 31/12/2008 alla data di chiusura del 

Bando) per un periodo pari a: 

����  inferiore a 6 mesi   

����  da 6 mesi a 18 mesi   

����  superiore a 18 mesi   
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CHIEDO 

 

Di essere ammesso al “Bando per il sostegno delle famiglie colpite dalla crisi economica 

Lavoratori-”Un aiuto in più” per una somma pari a a ………………………………………….. (così come da 

documentazione allegata ai sensi dell’art 9 del “Bando per il sostegno delle famiglie colpite dalla 

crisi economica Lavoratori”) [allegato n. …………] relativamente a (barrare): 

 

����  Azione A: Contributi per servizi sociali dell’Azienda, per servizi comunali, per canoni di 

locazione/spese condominiali e per utenze domestiche (energia elettrica, acqua e gas). 

����  Azione B: Prestito chirografario, ovvero credito non assistito da alcun tipo di garanzia reale 

(pegno e ipoteca) o personale (fideiussione, anticrisi) 

 

A TAL FINE DICHIARO 

 

7) Che una parte della somma di cui al punto precedente (€ ____________________) è già 

oggetto di domanda di contributo relativamente al  

Bando ______________________________________________________  

istituito da (indicare ente) ______________________________________  

per il quale sono ancora in attesa di ricevere esito d’istruttoria. 

 

8) di possedere un valore ISEE pari ad € ……………………………………………… [allegato n. …………] 

 

9) che il mio nucleo familiare è così composto (barrare una sola delle tre opzioni successive): 

 

����  Famiglia monogenitoriale con figli minori presenti nel nucleo (si veda a tal fine la 

definizione di cui all’art. 6 c. 2) p.to a) 

����  Famiglia con figli minori presenti nel nucleo (……………………….indicare il numero) 

����  Famiglia con esclusivamente figli maggiorenni fiscalmente a carico 

 

10) Che persistono le seguenti condizioni (barrare): 

 

����  Sono presenti nel nucleo persone con invalidità non inferiore al 68% (………….indicare il 

numero). A tal fine allego certificazioni di invalidità, così come disciplinato dall’art. 9 del 

“Bando per il sostegno delle famiglie colpite dalla crisi economica”. [allegato n. …………] 

����  Sono presenti nel nucleo persone anziane ultra 75enni(………….indicare il numero) 

����  La mia famiglia è a rischio di sfratto, con avvenuta convalida del dispositivo di rilascio 

dell’immobile da parte del Tribunale. A tal fine allego documento del Tribunale, così come 

disciplinato dall’art.6 c. 2 p.to f) del “Bando per il sostegno delle famiglie colpite dalla crisi 

economica”. [allegato n. …………] 

����  La mia famiglia è a rischio di distacco utenze, a tal fine allego il sollecito di pagamento per 

le bollette scadute che esplicita l’intenzione di procedere al distacco così come disciplinato 

dall’art.6 c. 2 p.to g) del “Bando per il sostegno delle famiglie colpite dalla crisi economica”. 

[allegato n. …………] 

����  La mia famiglia ha un progetto attivo di assistenza presso il Servizio Sociale alla data di 

apertura del Bando. (NB: Non verranno prese in considerazione ai fini del presente Bando le 
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richieste di presa in carico da parte del Servizio Sociale pervenute dopo la data di apertura 

del Bando) 

 

11) Che il nucleo familiare risiede nel territorio della Pedemontana sociale (Comuni di 

Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Sala Baganza e Traversetolo) da 

 

����  meno di tre anni 

����  oltre tre anni 

����  oltre 5 anni 

 

ALLEGO INOLTRE ALLA PRESENTE  

(oltre a quanto già allegato in precedenza per attestare le condizioni  

di difficoltà lavorative previste sopra, nonché le condizioni di morosità) 

così come disciplinato dall’Art. 9  

del “Bando per il sostegno delle famiglie colpite dalla crisi economica” 

����  documento di identità (solo se la domanda è presentata da persona diversa dal 

richiedente). [allegato n. …………] 

����  per la sola Azione B: attestazioni INPS e/o sindacali, che certificano la condizione di 

esodato. [allegato n. …………] 

����  per i cittadini stranieri: documento comprovante la regolarità della permanenza sul 

territorio nazionale. [allegato n. …………]  

����  per la sola Azione B documentazione comprovante la situazione economico-patrimoniale di 

ciascun componente del nucleo familiare ed in particolare l’ultima busta paga, eventuale 

prospetto pensione annua Obis/M, ultimo CUD a disposizione, ultima dichiarazione dei 

redditi presentata. [allegato n. …………] 

����  per la sola Azione B ogni ulteriore documentazione utile a descrivere le esigenze del nucleo 

familiare che motivano la richiesta di prestito chirografario. [allegato n. …………] 

 

 

DICHIARO 

 

di aver preso visione del “Bando per il sostegno delle famiglie colpite dalla crisi economica”. 

Di essere a conoscenza che il numero di protocollo della pratica è  

il n. …………………… Sportello di ………………………………………………………… 

così come da ricevuta. 

 

Firma richiedente      Firma addetto/a Azienda Pedemontana sociale 

 

……………………………………………………………………  …………………..…………………………………………………… 

 

Eventuali annotazioni: …………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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DICHIARO 

di aver preso visione degli artt. 10 (modalita’ e termini per la presentazione delle domande), 11 

(graduatorie), 12 (modalità di erogazione del contributo), 13 (controlli)  del “bando per il sostegno 

delle famiglie colpite dalla crisi economica”. 

         Firma richiedente 

 

       …………………………………………………………………… 

 

di essere a conoscenza che, in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, sarà soggetto alle 

sanzioni previste dal Codice Penale, secondo quanto disposto nell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 

2000, n. 445, nonché alla revoca del beneficio e al risarcimento del danno ai sensi dell’art. 75 del 

citato D.P.R. n. 445/2000 

         Firma richiedente 

 

       …………………………………………………………………… 

 

di essere a conoscenza che, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03, sottoscrivendo il modulo di domanda i 

richiedenti autorizzano Pedemontana Sociale, a richiedere agli Uffici competenti e ai datori di 

lavoro ogni eventuale atto, certificazione, informazione, ritenuti utili ai fini della valutazione della 

domanda.  

I dati forniti sono coperti da segreto d’ufficio e garantiti dal D.lgs 196/2003 (Codice in materia di 

protezione dei dati personali) e successive modifiche ed integrazioni. Saranno pertanto utilizzati 

unicamente per la formazione della graduatoria e per l’eventuale erogazione del contributo. 

 

Firma richiedente 

 

       …………………………………………………………………… 

 

di essere a conoscenza che, ai sensi dell’Art. 12 del “bando per il sostegno delle famiglie colpite 

dalla crisi economica”, nel caso in cui il richiedente abbia già presentato domanda di contributo 

per le medesime situazioni di morosità ad altri Enti o Istituzioni o Aziende, anche attraverso 

specifici Bandi, e sia ancora in attesa di ricevere gli esiti conseguenti alla relativa istruttoria (si veda 

dichiarazione n.7), il beneficio di cui al presente Bando verrà concesso dall’Azienda solo una volta 

conosciuti gli esiti delle istruttorie predette; conseguentemente verrà rideterminato il contributo, 

riducendolo sulla base degli importi relativi alle morosità già eventualmente saldate da altri Enti o 

Istituzioni o Aziende.  

Firma richiedente 

 

       …………………………………………………………………… 

 


