
ACER PARMA 
 vicolo Grossardi n. 16/a (laterale di Via Massimo D’Azeglio) 

 

AVVISO PUBBLICO DEL AVVISO PUBBLICO DEL AVVISO PUBBLICO DEL AVVISO PUBBLICO DEL 5 5 5 5 MARZOMARZOMARZOMARZO 2014 2014 2014 2014    

Scadenza 4 aprile ore 12Scadenza 4 aprile ore 12Scadenza 4 aprile ore 12Scadenza 4 aprile ore 12 

 
per la concessione di contributi alle famiglie in emergenza abitativa residenti in uno dei Comuni della Provincia di Parma 

 
DOCUMENTAZIONE RICHIESTA AL RICHIEDENTE ALL’ ATTO DELLA CONSEGNA DELLA 
DOMANDA PER LA VERIFICA DEI REQUISITI  
LA DOMANDA DEVE ESSERE COMPILATA E FIRMATA IN TUTTE LE SUE PARTILA DOMANDA DEVE ESSERE COMPILATA E FIRMATA IN TUTTE LE SUE PARTILA DOMANDA DEVE ESSERE COMPILATA E FIRMATA IN TUTTE LE SUE PARTILA DOMANDA DEVE ESSERE COMPILATA E FIRMATA IN TUTTE LE SUE PARTI    

I DOCUMENTI VANNO CONSEGNATI IN FOTOCOPIA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Per la compilazione è possibile usufruire dell’ assistenza dei Sindacati Inquilini 
SUNIA Via Pozzuolo del Friuli 13  Parma            tel 0521/285792 
SICET  Via Lanfranco 21A   Parma          tel 0521/037601-037602  
UNIAT Via Bernini 5    Parma         tel 0521/621167 
e delle Associazioni della Proprietà edilizia  APE-CONFEDILIZIA -  A.S.P.P.I   -    A.P.P.C.    

- DOCUMENTO D’IDENTITA’  IN CORSO DI VALIDITA’ (anche del proprietario nei casi 

previsti) 

solo per i cittadini EXTRACOMUNITARI (PERMESSO O CARTA DI SOGGIORNO in 

corso di validità) 

- DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA UNICA  (ISE) REDDITI 2012 

- CONTRATTO DI LOCAZIONE CON ESTREMI DI REGISTRAZIONE 

- CANONE DI LOCAZIONE ( ultima ricevuta) 

- DOCUMENTAZIONE PROCEDURA DI SFRATTO  (se esistente) 

- CERTIFICAZIONE emessa dalla Commissione medica di accertamento at testante il 

grado di invalidità (se esistente)  

Per le categorie 1 e 2 la documentazione idonea che attesti una delle seguenti: 
- cassa integrazione 
- mobilità 
- contratto di solidarietà 
- licenziamento a seguito di chiusura aziendale, ri duzione del personale, 
licenziamento o  dimissioni per giusta causa con ri corso alla D.P.L. ed iscritto al 
Centro per l’impiego 
- mancato rinnovo di contratti a termine o di lavor o atipico 
- stato di disoccupazione, ai sensi del D.Lgs. n. 2 97/02, acquisito presso i Centri per 
l’impiego 
- chiusura di impresa registrata alla CCIAA 
Per la categoria 3: 

- convalida o esecuzione dello sfratto 

- documentazione inerente il nuovo alloggio (esempio preventivo 

agenzia) 


